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COMUNICATO STAMPA DEL 30.04.2024 

La Confsal ha partecipato alla riunione tenutasi a Palazzo Chigi nella serata di ieri, 29.04.2024, per il 

confronto col Governo sulle prossime misure a sostegno del lavoro e delle famiglie che oggi saranno 

presentate in Consiglio dei Ministri. 

Per la Confsal erano presenti il Segretario Generale, Angelo Raffaele Margiotta e il Vice Segretario 

Generale Vicario, Massimo Battaglia. 

Il Vice Segretario confederale, Massimo Battaglia, e responsabile del pubblico impiego per la Confsal, 

dopo aver consegnato al Governo un documento specifico nel quale si richiedono misure volte a 

risolvere alcune criticità del lavoro pubblico, a margine dell’incontro ha dichiarato: 

«La Confsal ha chiesto al Governo di intervenire con forza sulle gravi carenze organiche che 

affliggono tutti i comparti e di rimuovere i tetti ai fondi del salario accessorio che penalizzano 

enormemente i livelli reddituali dei lavoratori pubblici. 

È questa una norma che sottrae importanti risorse alla contrattazione integrativa. Abbiamo inoltre 

chiesto di non penalizzare i lavoratori che con il prossimo incremento contrattuale supereranno la 

soglia dei 35 mila euro, considerato a normativa vigente, il limite per avere un’agevolazione 

contributiva. Abbiamo richiesto pertanto di considerare gli aumenti contrattuali “non utili” al 

superamento di detta soglia. 

Abbiamo altresì sollecitato il Governo a risolvere l’annosa questione della pronta erogazione del 

Tfs/Tfr ai dipendenti pubblici, atteso che il meccanismo attuale basato su dilazioni, rateizzazioni, 

e eventuali prestiti bancari con tassi oltre il 5% per coloro che desiderano avere una pronta 

disponibilità delle somme loro spettanti all’atto del pensionamento, è stato dichiarato 

incostituzionale dalla Corte Costituzionale con sentenza n. 130 del 23.06.2023.  

Con la consegna di un documento scritto al Governo sul pubblico impiego» conclude Battaglia 

«auspichiamo l’apertura di un’apposita fase di interlocuzione a Palazzo Chigi sul lavoro pubblico, 

necessaria per porre le basi alla prossima stagione contrattuale»  
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